
NNRグローバル・ロジスティクス  サステナビリティポリシー

私たちは、
西鉄グループ※1のサステナブル経営の基本方針※2に基づき、

グローバルな物流サービスの提供を通じて社会課題の解決に取り組み、
お客様やサプライヤーの皆様と協働しながら

サステナブルな社会システムの構築に貢献します。

※1　西鉄グループ：85社1学校法人（西日本鉄道（株）を含む）
※2　コンプライアンス方針、環境方針、CS基本方針、人権方針、安全に関する基本方針、人材育成方針、調達基本方針

地球環境の保全
私たちは、カーボンニュートラルな社会を実現するため、
サプライチェーン全体でクリーンな物流サービスを提供し、

地球環境の保全に貢献します。

期待を超える価値の創造
私たちは、高品質で革新的な物流サービスを提供することで、
お客様の期待を超える新たな価値の創造を追求します。

人権の尊重
私たちは、事業活動に関わる全てのステークホルダーの
人権を尊重します。

多様な人財が活躍する職場づくり
私たちは、ダイバーシティを推進し、
全ての従業員が能力を発揮できる職場環境を整備します。

コンプライアンスの推進と情報の厳格な管理
私たちは、各国・各地域の社会規範や法令、国際ルールを
遵守し、公正かつ誠実な事業活動を行います。また、お客様
からお預かりした情報を含め、機密情報を厳格に管理します。

誠実な対話
私たちは、ステークホルダーの皆様からの信頼度向上のために、

適切に情報を開示し、誠実な対話を行います。


